
奇乐拓展培训前期调查表

您好，很高兴有机会为贵公司服务! 为了使培训课程更具针对性、有效性，请如实、详细地填写此份调查表，它是我们为您设计培训方案的依据。

■  联系方法
公司名称：                                                                  

参训部门：                             预期培训时间：                      

联 系 人：                 部门：                   职务：                 

联系电话：                 手机：                   传真：                 

电子邮箱：                        公司网址：                               

■  学员情况
培训人数：                

职业类别：管理_____人   行政______人  市场_____人  技术_____人  其他_____人

学历构成：本科以上_____人     本科_____人      大专_____人      中专_____人

技校、高中_____人   其他_____人

性别构成：男学员_____人       女学员_____人

年龄构成：20岁以下_____人   20-30岁_____人  30-45岁_____人 45岁以上_____人

备注:（例:请注明有无高血压、心脏病等特殊情况人员）____________________________
■  公司情况

    企业性质：国有企业[    ]   外资企业[    ]   合资企业[    ]   私营企业[    ]　　　　 股份企业[    ]   政府机关[    ]   学    校[    ]   社会团体[    ]

其他:_______________      （请填写）

所属行业：金融证券[    ]   IT  业  [    ]   制造业  [    ]   房地产  [    ]

          日用工业[    ]   医药业  [    ]   服务业  [    ]   通讯业  [    ]

          保 险 业[    ]  

其他:_______________     （请填写）

主营业务：

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
现阶段企业的状态：

成立不久[    ]    发展期[    ]    成熟期[    ]     转型期[    ]    其它[    ]

贵公司的企业文化、经营理念：（请附公司简介或公司网站地址）

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
贵公司的参训学员目前的工作状态如何:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
请选择您的员工是否存在以下问题：

[     ]心理承受力差，工作适应性不足 

[     ]工作主动性差，再学习压力不足 

[     ]公司元老包容性和团队精神与工资提高、职位上升、公司发展成反比

[     ]空降部队不妥协、不虚心、不配合、不知足、不感恩 

请选择您的企业是否存在以下问题：
[     ]团队活力与创造力下降；

[     ]团队进攻精神不足；

[     ]人员的增加并没有带来效益的同比增加；

[     ]管理黏性大大增加；

[     ]团队执行能力明显下降；

[     ]管理工作日益处于被动的补漏状态；

[     ]在生产和市场上出现不应有意外失手的频率明显增加员工心态出现低点平衡；

[     ]虽然大家都知道肯定是公司出了问题，但谁也说不清到底问题具体出现在哪里；

[     ]运作管理模式没有随着公司的发展而发展提高，依旧是被动补缺模式，总体协调能力不足，管理效率下降；

[     ]曾经的成功和辉煌，没有转化成为员工进一步提高的动力，因缺乏有效的适当引导，反而成为思想上的包袱，导致创新精神和进攻精神显著下降；

[     ]缺乏配合公司发展的系统有效的再培训模式和相关激励机制；

[     ]过度宽容的团队文化，使员工缺乏足够的工作压力和动力；  

[     ]日常工作压力过大，缺乏适度调节，超出思想弹性极限；

[     ]执行力差，工作雷声大、雨点小。

■  现阶段贵公司希望在以下哪些方面有所提高:
[     ]企业文化建设                                      

[     ]领导艺术                                           

[     ]人力资源配置                                                         

[     ]团队精神建设                                            

[     ]沟通、融洽，建立优秀人际关系                       

[     ]创新意识、打破固有思维                            

[     ]挑战自我、激发潜能                                  

[     ]新员工融入                                          

[     ]营销人员激励                                        

[     ]专业化销售技巧                                      

[     ]减轻心理压力，建立积极心态                          

[     ]客户忠诚维护                                            

[     ]会议增效                                               

[     ]其它_________________

■  贵公司希望此次培训的气氛为:

A   欢乐、轻松 [     ]     B   团结、进取 [     ]     C   认真、严谨 [     ]

■  希望此次培训的培训师的风格为:

A
年轻、热情、有活力     [     ]      B   轻松、幽默、深入浅出  [     ]
C   亲切和蔼、循循善诱     [     ]      D   经验丰富、学者风范    [     ]
■  此前公司员工曾参加过哪些培训，效果如何：

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
■  在我心目中，拓展培训应该是这样的：

__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
■  此次培训您对我们有什么要求和希望：

    ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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